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Nous recherchons un évaluateur agréé souhaitant se joindre a une équipe expérimentée et prendre en charge des mandats variés en
immobilier commercial. La personne retenue participera a I'ensemble du processus d’évaluation, de I'inspection et de la recherche de
données jusqu’a I'analyse et a la rédaction des rapports. Le poste convient a une personne autonome, rigoureuse et curieuse qui
souhaite développer son expertise sur des actifs diversifiés et contribuer activement a la qualité des mandats réalisés par I'équipe.

RESPONSABILITES GENERALES

* Prendre en charge des mandats d’évaluation de propriétés commerciales, industrielles, multifamiliales, institutionnelles et de
terrains vacants;

- Effectuer les inspections des immeubles et analyser leurs caractéristiques physiques et fonctionnelles;

» Recueillir, valider et analyser les données pertinentes, notamment les transactions, loyers, taux de capitalisation, dépenses
d’exploitation, colts de construction, zonage, servitudes et données environnementales;

» Appliquer les méthodes d’évaluation appropriées, notamment les méthodes de comparaison, du revenu et du codt;

- Rédiger des rapports d’évaluation complets, structurés et conformes aux normes professionnelles applicables;

- Etudier les tendances du marché et maintenir une connaissance & jour des différentes catégories d’actifs et des secteurs
géographiques couverts;

* Présenter et expliquer les conclusions d’évaluation aux clients et aux professionnels impliqués dans les mandats;

« Collaborer avec les analystes, techniciens et autres évaluateurs du bureau et contribuer a I'amélioration des méthodes de travail;

* Entretenir des relations professionnelles de qualité avec la clientele et participer au développement des affaires lorsque requis.
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QUALIFICATIONS REQUISES

« Titre d’évaluateur agréé (E.A.) et membre en régle de I'Ordre
des évaluateurs agréés du Québec;

» Formation universitaire pertinente en évaluation immobiliére,
gestion urbaine et immobiliere, administration ou domaine
connexe;

» Expérience en évaluation immobiliere commerciale;

» Bonne maitrise des méthodes de comparaison, du revenu et
du co(t ainsi que des principes d’analyse financiere immobiliere;

* Bonne connaissance des sources d’information et outils utilisés
en évaluation immobiliere, notamment le Registre foncier, JLR,
Matrix/APCIQ, Marshall & Swift et les données municipales;

» Trés bonne maitrise du frangais écrit et oral ainsi qu’'une
connaissance fonctionnelle de I'anglais;

» Bonne maitrise de la suite Microsoft Office, particulierement
Excel et Word;

» Posséder un permis de conduire valide et avoir accés a un
véhicule pour les visites.

CONDITIONS D’EMPLOI
* Rémunération et conditions salariales compétitives;

» Programme de gestion de la performance et possibilités
d’avancement;

» Encouragement de la formation continue et du développement
professionnel;
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Qualités et compétences

* Excellentes capacités d’analyse, de synthése et de jugement
professionnel,

* Rigueur, autonomie, sens de I'organisation et souci du détail;

« Aisance a gérer plusieurs mandats simultanément et a respecter
les échéanciers;

* Trés bonnes habiletés de communication écrite et orale;

* Esprit d’équipe, curiosité professionnelle et intérét marqué pour le
marché immobilier commercial.

Atouts

» Expérience diversifi€e en commercial, industriel, multifamilial,
institutionnel ou terrains;

» Expérience en analyse de baux commerciaux, revenus et
dépenses d’exploitation;

» Capacité a agir comme personne-ressource aupres d’analystes
ou d’évaluateurs moins expérimentés;

» Connaissance des marchés immobiliers du Grand Montréal et des
régions avoisinantes.

 Horaire de travail de 37,5 heures par semaine;
» Avantages sociaux et environnement de travail collaboratif;

* Mandats variés permettant de développer une expertise dans
plusieurs catégories d’actifs et contextes d’évaluation.

Envie de vous joindre a I’équipe? Envoyez votre candidature a info@raymondjoyal.ca
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