evimbec

Description de poste

Identification de ’emploi

Titre : Evaluateur non-résidentiel - Senior

Section réservée aux ressources humaines
Niveau de poste :

Classe : 7

Supérieur immédiat : Coprésident
Service :

Derniére mise a jour : juin 2026

1. SOMMAIRE DES RESPONSABILITES

Sous la supervision du coprésident, I'évaluateur agréé senior participe a la confection et
la tenue a jour de rble d’évaluation. Il est également I'expert pour la mise au role de
dossiers non-résidentiel complexes. La personne agit également comme ressource
technique pour I'équipe et peut encadrer des évaluateurs ou techniciens.

o DESCRIPTION DE TACHES

¢ Identifie et résout les problématiques liées a son domaine d’expertise ;
Analyse les données recueillies par les techniciens en évaluation ;

o Effectue les évaluations selon les 3 méthodes reconnues (méthodes du
revenu, du colt et de comparaison);

o Effectue I'évaluation de terrains

e Produit des roles d’évaluation municipale ;

o Agit a titre d’expert technique et soutien I'équipe dans les dossiers non-
résidentiel complexes

e Consulte les archives de ventes, les baux, les évaluations et autres

documents pertinents ;

Assurer le suivi et traite des demandes de révision.

Prépare et rédige des rapports d’évaluation ;

Agit a titre de témoin expert devant les tribunaux ;

Collabore avec la clientéle municipale

Maitrise la Loi sur la fiscalité municipale et autres reglements

Contribuer au succés d’Evimbec en effectuant toutes autres taches connexes

a la demande de son supérieur immédiat.




evimbec

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
» Niveau de supervision : N/A
» Nombre d’employés supervisés : N/A

QUALIFICATIONS REQUISES
o Formation, exigences et expérience
» Formation : universitaire
» Champs d’étude : évaluateur agréé
e Titre professionnel requis :
» Certification : membre de TOEAQ
» Autre qualification : posséder un permis de conduire
o Expérience: 5anset+
o Compétences linguistiques
» Francais : Avancé
» Anglais : Intermédiaire

QUALITES PERSONNELLES, HABILETES ET APTITUDES

e Expérience en évaluation municipal (atout)

e Travail d’équipe

¢ Bonne maitrise de la suite office

e Responsable et autonome

o Bon sens de 'observation et du jugement

o Excellentes aptitudes en communication et service a la clientéle
e Disponibilité pour déplacement partout en province



