
 

 

 
Évaluateur principal ou évaluatrice principale (bilingue) 

Identifiant de demande de poste : R-1007594 
Emplacement : Montréal (Québec) 
Date de clôture (MM/DD/YYYY) : 08/15/2025 
Langue(s) requise(s) : anglais, français 
Type de travailleur : Permanent   
Adresse URL du site externe : https://fccfac.wd3.myworkdayjobs.com/fr-CA/careers-carrieres/details/Senior-Appraiser--
Bilingual-_R-1007594?q=r-1007594  

 

Échelle salariale (le titulaire est aussi admissible à une prime fondée sur le rendement, applicable au poste): $105,145 - 

$142,255 

 
Nous valorisons le titre d’évaluateur professionnel : 
À titre de membre de l’équipe nationale chargée de l’évaluation, vous contribuerez à atténuer le risque de crédit en 
estimant la valeur des garanties associées à des propriétés agricoles, commerciales et industrielles complexes de grande 
taille. Vous travaillerez en étroite collaboration avec des partenaires des équipes chargées des prêts, de l’administration des 
prêts et du crédit spécial de FAC. 
 
Ce que vous ferez :  
• Évaluer des biens mobiliers et immobiliers, agricoles, commerciaux et industriels 
• Mettre au point des stratégies pour des situations d’évaluation particulières 
• Établir et maintenir des relations avec des partenaires externes, y compris avec des évaluateurs professionnels 
• Concevoir et mettre à jour les processus d’évaluation 
• Fournir à des collègues de la formation et de l’encadrement structurés en matière d’évaluation 
• Effectuer des études de marché et des analyses des ventes dans le cadre de la préparation du rapport Valeur des terres 

agricoles et des guides d’évaluation 
 
Ce que nous recherchons :  
• Aisance à communiquer, notamment avec différents publics au sein d’une équipe dont les membres sont dispersés sur 

le plan géographique  
• Facilité à établir des relations et à s’adapter au changement  
• Esprit analytique et aptitudes à la prise de décisions d’affaires 
• Engagement à offrir un excellent service et une qualité irréprochable  
• Esprit d’équipe et volonté d’aider les autres à réussir 
 
Ce qu’il vous faut : 
• Baccalauréat en agriculture, en finance ou en commerce, ainsi qu’au moins quatre années d’expérience connexe (ou un 

agencement équivalent d’études et d’expérience); 
• Être titulaire d’un titre d’évaluateur professionnel; 
• Expérience en évaluation de propriétés complexes de nature commerciale et agricole; 
• Connaissance des tendances et des enjeux environnementaux; 
• Compréhension des technologies de pointe; 
• Connaissance approfondie des théories et des principes d’évaluation. 
• Compétences avancées en communication orale dans les deux langues officielles (anglais et français). 
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#FACFR 
 
Vous faites partie de l’équipe  
À Financement agricole Canada, nous nous engageons à créer un milieu de travail inclusif, équitable et accessible qui 
reflète les collectivités dans lesquelles nous vivons, travaillons et nous épanouissons. Notre équipe est plus forte grâce à la 
diversité et il nous tient à cœur de constituer une main-d’œuvre qui rassemble un large éventail d’origines, de 
compétences et de points de vue.   
    
Nous encourageons les candidates et candidats qualifiés à postuler, y compris les membres de ces quatre groupes visés 
par l’équité en matière d’emploi :   
• Les peuples autochtones  
• Les membres d’une minorité visible  
• Les personnes avec un handicap  
• Les femmes   

  
Accessibilité et mesures d’adaptation    
Afin de favoriser une expérience inclusive et accessible pour les candidates et candidats, nous encourageons toute 
personne ayant besoin d’un ajustement ou d’un accommodement pendant n’importe quelle étape du processus de 
recrutement à nous envoyer un courriel à l’adresse suivante : TalentSupplyRecherchedetalents@fcc.ca. Nos partenaires 
des RH examineront la requête et collaboreront avec les candidats et candidates qui demandent une mesure d’adaptation 
raisonnable. Les renseignements reçus relativement aux demandes d’accommodement n’auront pas d’incidence sur les 
décisions d’embauche.  
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