
  

 

Évaluatrice agréée ou 
évaluateur agréé  

 
Mauricie, Montréal, Outaouais, 
Abitibi-Témiscamingue, Laval, 
Laurentides, Montérégie ou 
Centre-du-Québec 

À propos de nous 

Le ministère des Transports et de la Mobilité 

durable vous offre un milieu de vie qui privilégie 

de nouvelles pratiques de gestion audacieuses 

et mieux adaptées aux réalités de la nouvelle 

génération. Le Ministère est soucieux de la 

qualité de vie au travail de son personnel et 

désire offrir un milieu collaboratif, mobilisateur 

et respectueux, qui favorise la santé et le mieux-

être des personnes, comme en témoigne 

l’approche Entreprise en santé qu’il a mise en 

œuvre. 

Pour postuler 

Informations sur le processus de sélection : 

Mme Laurence Lefebvre 

laurence.lefebvre@transports.gouv.qc.ca 

Informations sur les attributions de 

l’emploi : 

M. Jeanot Guay-Fleurent 

jeanot.guay-fleurent@transports.gouv.qc.ca 

Postulez ici 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MINISTÈRE DES TRANSPORTS ET DE LA MOBILITÉ DURABLE 
 

Vous avez envie d’action? De travailler au sein d’une équipe dynamique? De participer à l’amélioration de la qualité de 

vie des Québécoises et des Québécois? Laissez-vous transporter vers de nouveaux défis et joignez-vous au ministère 

des Transports et de la Mobilité durable!

Au quotidien 

• Évaluer les biens et droits immobiliers à acquérir, à 
vendre ou à louer, ainsi que les préjudices; 

• Planifier les étapes d’acquisition afin de respecter les 
objectifs et les échéanciers de chaque projet; 

• Superviser les mandats de services professionnels et 
d’autres intervenants dans les dossiers d’expropriation; 

• Demander des permissions d’occupation à des 
propriétaires, au besoin; 

• Représenter le ministère des Transports et de la 
Mobilité durable et la direction devant le Tribunal 
administratif du Québec, à la Cour supérieure ou 
devant tout autre tribunal ou comité; 

• Effectuer toute autre tâche connexe confiée par la 
supérieure ou le supérieur. 

 

Profil recherché 

• Faire preuve d’autonomie dans l’avancement des 
dossiers confiés; 

• Posséder un sens de l’organisation et une excellente 
gestion des priorités, et faire preuve de rigueur et 
d’autonomie; 

• Être à l’aise avec la réglementation, les lois, les 
procédures et les textes légaux; 

• Agir avec tact et ouverture d’esprit dans ses 
communications. 

 

Échelle de traitement 

Entre 48 488 $ et 90 110 $ annuellement, selon l’expérience.  

 

Horaire 

flexible 

De grands 

projets 

innovants 

Des possibilités 

de carrière 

stimulantes 

Télétravail en 

mode hybride 

Formation 

continue 
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